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АДМИНИСТРАЦИЯ ПЕРВОМАЙСКОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	

	 21.09.2020
	№
	1099

	          г.  Новоалтайск

	

	Об утверждении муниципальной 

программы "Создание благоприятных условий в целях привлечения медицинских кадров в КГБУЗ "Первомайская ЦРБ им. А.Ф. Воробьева" на 2021-2025 годы"
	
	


На основании порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ, утвержденного постановлением администрации Первомайского района от 20.05.2014 №1074, п. 15 ст. 5 Устава муниципального образования Первомайский район, "Территориальной программой государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи на 2020 год и на плановый период 2021 и 2022 годов" утвержденной постановлением правительства Алтайского края от 31.12.2019 №545 п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить муниципальную программу "Создание благоприятных условий в целях привлечения медицинских кадров в КГБУЗ "Первомайская ЦРБ им. А.Ф.Воровьева" на 2021-2025 годы" (прилагается) 
2.Комитету администрации района по финансам, налоговой и кредитной политике (Евсеенкова Е.А.) при формировании районного бюджета на очередной финансовый год и на плановый период предусмотреть расходы, связанные с реализацией муниципальной программы "Улучшение обеспечения КГБУЗ "Первомайская ЦРБ им. А.Ф, Воробьва" медицинскими кадрами" на 2021-2022 годы. 
3.Настоящее постановление празместить на официальном интернет-сайте      www.perv-alt.ru администрации Первомайского района. 

4. Контроль а исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Первомайского района по социальным вопросам - начальника отдела молодежной политики и взимодействия с общественными организациями Роккель П.А.

Первый заместитель главы

администрации района по экономике, 

земельно - имущественным отношениям, 

труду и сельскому хозяйству                                                                                  Шипунов Д.В.
Утверждена            

Постановлением администрации 

Первомайского района 

от "21" сентября 2020 №1100

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

"Создание благоприятных условий в целях медицинских кадров в КГБУЗ "Первомайская ЦРБ им. А.Ф. Воробьева" на 2021-2025 годы"

г. Новоалтайск 

ПАСПОРТ 

муниципальной программы 

"Создание благоприятных условий в целях медицинских кадров в КГБУЗ "Первомайская ЦРБ им. А.Ф. Воробьева" на 2021-2025 годы"

	Ответственный исполнитель программы 
	Отдел молодежной политики и взаимодействия с общественными организациями администрация Первомайского района 

	Соискатели программы 
	Администрация Первомайского района:

КГБУЗ " Первомайская ЦРБ им. А.Ф. Воробьева"(по согласованию)  

	Участники программы  
	Администрация Первомайского района:

КГБУЗ " Первомайская ЦРБ им. А.Ф. Воробьева" (по согласованию); КГКУ УСЗН по городу Новоалтайску и Первомайскому району (по согласованию) 

	Подпрограммы программы  
	Не предусмотрено 

	Программно- целевые инструменты программы 
	Не предусмотрено

	Цели программы 
	Создание благоприятных условий привлечения медицинских кадров в  КГБУЗ " Первомайская ЦРБ им. А.Ф. Воробьева"квалифицированными медицинскими кадрами в соответвии с потребностями 

	Задача программы  
	Обеспечение существующей потребности в медицинских кадрах и их эффективное использование.  

	Целевые индикаторы и показатели программы
	Увеличение обеспеченности врачам в Первомайском районе физическими лицами с 21,4 до 23,0 на 10000 населения средними медицинскими работниками - с 63,8 до 80,0 на 10000 населения. 

	Сроки и этапы реализации программы 
	2021 - 2025 годы 

	Объемы финансирования программ 
	Общий объем финансирования программы: 

2250,0,0 тыс. рублей 

По годам районный бюджет: 

2021 год - 450,0 тыс. руб.

2022  год - 450,0 тыс. руб.
2023 год - 450,0 тыс. руб..

2024 год - 450,0 тыс. руб.
2025 год - 450,0 тыс. руб.

	Ожидаемые результаты реализации программы 
	Оценка эффективности программы осуществляется по годам в течение всего срока реализации программы. 
- Сохранение и развитие трудового потенциала;

- целевая подготовка врачей и средних медработников с последующим трудоустройством молодых специалистов;
- предоставление мер социальной поддержки

-увеличение процента возвращения молодых специалистов, обучающихся по целевому набору до 100%

-увеличение показателя обеспеченности  врачами и средними медицинскими работниками до 100%

-увеличение укомплектованности ГКБУЗ "Первомайская ЦРБ им. А.Ф. Воробьева": врачами, средними медицинскими работниками до 100%;

- увеличение количества аттестованных врачей и средних медицинских работников до 100%;

-Стимулирование роста профессионального уровня медицинских кадров;

-повышение престижа профессии и общественного статуса медицинских работников.  


1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы


Качество медицинской помощи и ее доступность определяется состоянием материально-технической базы здравоохранения, наличием квалифицированных специалистов и адекватной расстановкой сил и средств. 
Медицинские кадры являются главной наиболее ценной и значимой частью ресурсов здравоохранения, именно они обеспечивают результативность и эффективность деятельности всей системы здравоохранения, и ее отдельных структурных подразделений. 

В настоящее время в учреждениях здравоохранения Первомайского района работают 103 врача, в том числе в Первомайской центральной районной больнице - 65 врачей. Из числа врачей специалистов работающих в районе 10,6% лица пенсионного возраста (11 врачей). 

Возрастной состав врачей: до 36 лет - 48 человек, до 45 лет - 42 человека, от 46 до 50 лет - 0 человек, от 51 до 55 лет - 15 человек, от 65 до 60лет - 9 человек, старше 60 лет -10 человек. 
	Укомплектованность участков врачами
	

	Терапевтических участков
	90,0

	Педиатрических участков 
	92,9

	ОВП
	100,0

	Укомплектованность участков средним медицинским персоналом 
	

	Терапевтических участков 
	60,0

	Педиатрических участков 
	100,0

	ОВП 
	100,0


Укомплектованность врачебными кадрами на конец 2019 года составляет 80,3% это достаточно хороший показатель в сравнении с другими районами Алтайского края.

Обеспеченность врачами на 10 тысяч населения составляет 19,0. 

Коэффициент совместительства работы врачей составляет 1,4.


За период с 2012 года в учреждение по программе "Земский доктор" понятно 94 молодых врача - специалиста. При этом их них уже находятся в отпуске по уходу за ребенком 14 человек (13%)


Кроме того, согласно проведенного анкетирования молодых врачей - участников программы "Земский доктор", прогнозируется отток специалистов из здравоохранения района в период 2021 - 2023 г.г. После окончания срока действия договора, заключенного с Главным управлением Алтайского края по здравоохранению и фармацевтической деятельности, порядка 42% уволились по окончанию 5-летнего срока. В рамках региональной программы "Сельский фельдшер" с 2015 года трудоустроено 6 фельдшеров. 

Отмена обязательного государственного распределения изменила принципы оформления на работу молодых специалистов в учреждениях здравоохранения. Действующая до 2012 года система договорной формы подготовки врачей являлась не эффективной в виду того, что не предусматривала какой - либо ответственности молодых специалистов при неявке после обучения на рабочее место в район. 


По состоянию на начало 2020 года в КГБУЗ "Первомайская центральная районная больница им. А.Ф. Воробьева" имеется 2 вакантные должности, в том числе: 

	Должность 
	Свободные ставки 

	Педиатр участковый 
	1

	Врач хирург 
	1


Требуется 25 средних медицинских работников, в т.ч. 6 заведующих фельдшерско-акушерскими пунктами. 
2. Приоритетные направления реализации муниципальной программы, цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, основные ожидаемые конечные результаты муниципальной программы, сроки и этапы реализации муниципальной программы


Главными целями Программы является создание благоприятных условий привлечения медицинских кадров в КГБУЗ "Первомайская центральная районная больница им. А.Ф. Воробьева" квалификационными медицинскими кадрами в соответствии с потребностями.
Для достижения целей необходимо решить следующие задачи:

Задача программы:

-Обеспечение существующей потребности в медицинских кадрах и их эффективное использование. 
3. Обобщенная характеристика мероприятий муниципальной программы 

Настоящая Программа содержит конкретные цели, задачи и мероприятия, согласованные по срокам, ресурсам и исполнениям. 

Исполнителем программы "Создание благоприятных условий в целях привлечения медицинских кадров в КГБУЗ " Первомайская ЦРБ им. А.Ф. Воробьева" на 2021-2025 годы" является КГБУЗ " Первомайская ЦРБ им. А.Ф. Воробьева" и администрация Первомайского района. 


Исполнители программы: 

- контролирует ход выполнении мероприятий исполнителями Программы;

- распределяет средства, предусмотренные в бюджете Первомайского района на финансирование мероприятий находящей Программы, на безвозвратной и безвозмездной основе;
- осуществляет мониторинг процесса выполнения мероприятий программы, анализирует ход выполнения мероприятий программы, вносит предложения по совершенствованию механизма реализации программы,  

- предоставляет отчеты о целевом использовании средств в установленном порядке;

- формирует бюджетные заявки на формирование объектов и мероприятий Программы;
- представляет ежеквартально информацию в Администрацию Первомайского района о ходе выполнения Программы. 


По форме и содержанию мероприятия Программы направлены на улучшение обеспечения КГБУЗ " Первомайская ЦРБ им. А.Ф. Воробьева медицинскими кадрами".


Программа включает мероприятия по приоритетным направлениям в сфере улучшение обеспечения КГБУЗ  " Первомайская ЦРБ им. А.Ф. Воробьева медицинскими кадрами".

1) улучшение нормативно-правого обеспечения КГБУЗ  " Первомайская ЦРБ им. А.Ф. Воробьева медицинскими кадрами";

2)улучшение нормативно- правового обеспечения КГБУЗ  " Первомайская ЦРБ им. А.Ф. Воробьева медицинскими кадрами";

3) индивидуальная профилактика неинфекционных заболеваний и формирование у населений здорового образа жизни.


Полный перечень программных мероприятий приведен в приложении к программе (приложение 2) 
4. Общий объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы 

Для полной реализации программы потребности в финансовых источниках на 2021 - 2025 годы составит 2250,0 тыс. рублей в том числе: 

2021 год - 450,0 тыс. руб.

2022 год - 450,0 тыс. руб.
2023 год - 450,0 тыс. руб.
2024 год - 450,0 тыс. руб.
2025 год - 450,0 тыс. руб.

Финансирования данной программы, является расходным обязательством муниципального района и финансирования за счет и в пределах ассигнований, предусмотренных в бюджете на очередной финансовый год. 


Объемы финансирования подлежат ежегодному уточнению в соответствии с решением Первомайского районного Собрания депутатов о районном бюджете на очередной финансовый год и плановый период. 

Сводная информация об объемах и источниках финансирования муниципальной программы по годам ее реализации (Приложение 3). 

5. Анализ рисков реализации муниципальной программы и описание мер управления рисками реализации муниципальной программы 


При реализации программы возможно воз6никновение рисков, которые могут препятствовать достижению запланированных результатов.  


Большое значение для успешной реализации Программы имеет прогнозирование возможных рисков, связанных с достижением основной цели, решением задач Программы, оценка их масштабов и последствий, а так же формирование системы мер по их предотвращению. 


На основе анализа мероприятий, предлагаемых для реализации в рамках Программы, могут быть выделены следующие риски:


5.1. Правовые риски 


Правовые риски связаны с изменением федерального или краевого законодательства, длительностью формирования нормативной правовой базы, необходимой для эффективной реализации Программы. Это может привести к увеличению планируемых сроков или изменению условий выполнения мероприятий Программы. 

Для уменьшения воздействия данной группы рисков планируется:

-на этапе разработки проектов документов привлекать к их обсуждению основные заинтересованные стороны, которые впоследствии должны принять участие в их согласовании;

- проводить мониторинг планируемых изменений в федеральном и краевом законодательстве в сфере профилактики преступлений и иных правонарушений. 


5.2. Финансовые риски 

Финансовые риски связаны с возникновением бюджетного дефицита и недостаточным, вследствие этого, уровнем бюджетного финансирования, отсутствием бюджетных расходов на профилактику преступлений и иных правонарушений. 

Способами ограничения финансовых рисков выступают: 

- ежегодное уточнение объемов финансовых средств, предусмотренных на реализацию мероприятий муниципальной программы, в зависимости от достигнутых результатов;

-определение приоритетов для первоочередного финансирования:

-планирование бюджетных расходов с применением методик оценки эффективности бюджетных расходов. 


5.3. Административные риски 

Риски данной группы связаны с неэффективным управлением реализацией муниципальной программы, низкой эффективностью взаимодействия участников Программы, что может повлечь за собой нарушение планируемых сроков программы, невыполнение ее цели и задач, снижение эффективности использования ресурсов и качества выполнения мероприятий программы. 

Основными условиями уменьшения административных рисков являются: 

-формирование эффективной системы управления реализацией программы;

-повышение квалификации персонала ответственного исполнителя, соисполнителя и участников Программы;

-повышение эффективности взаимодействия участников реализации Программы;

-повышение эффективности взаимодействия участников реализации Программы;

-своевременная корректировка мероприятий Программы. 


5.4. Непредвиденные риски 

Непредвиденные риски связаны с резким ухудшением состояния экономики страны вследствие финансового, политического или экономического кризиса, природными и техногенными катастрофами военного характера.

Способом ограничения непредвиденных рисков выступает:

-прогнозирование социально-экономического развития при непредвиденных рисках с учетом возможного ухудшения экономической, экологической, политической ситуации. 

6. Методика оценки эффективности муниципальной программы

Комплексная оценка эффективности реализации муниципальной проводятся на основе оценок по трем критериям:

- степени достижения целей и решения задач муниципальной программы;

- соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств муниципального бюджета муниципальной программы: 

- степени реализации мероприятий муниципальной программы. 

6.1. Оценка степени достижения целей и решения задач муниципальной программы производятся путем сопоставления фактически достигнутых значений индикаторов муниципальной программы и их плановых значений по форме: 


Cel=(l/m)* [image: image3.png]



где:

Cel - оценка степени достижения цели, решения задачи муниципальной программы:

S - оценка значения i-го индикатора (показателя) выполнения муниципальной программы, отражающего степень достижения цели, решения соответствующей задачи:

m- число показателей, характеризующих степень достижения цели, решения задачи муниципальной программы 

∑- сумма значений. 

Оценка значения i- го индикатора (показателя) муниципальной программы производится по формуле:

[image: image5.png]S, = (g) +100%



 

где:

[image: image7.png]


 - фактическое значение i-го индикатора (показателя) муниципальной программы;

[image: image9.png]


 - плановое значение i-го индикатора (показателя) муниципальной программы (для индикаторов (показателей), желаемой тенденцией развития которых является рост значений) или [image: image11.png]S, = (‘Fi) +100%



 (для индикаторов (показателей), желаемой тенденцией развития которых является принимается снижение значений).

В случае превышения 100% выполнения расчетного значения показателя значение показателя принимается равным 100%.

6.2. Оценка степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств муниципального бюджета муниципальной программы определяется путем сопоставления фактических и плановых объемов финансирования муниципальной программы по формуле:

Fin=K/L*100%.

где:

Fin- уровень финансирования реализаций мероприятий муниципальной программы;

K- фактический объем финансовых ресурсов, направленной на реализацию мероприятий муниципальной программы:

L - плановый объем финансовых ресурсов, предусмотренных на реализацию муниципальной программы на соответствующий отчетный период.

6.3. Оценка степени реализации мероприятий (достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации) муниципальной программ производися по следующей формуле:

Mer = (l/n)*[image: image13.png]* (R+*=100%)




где:

Mer - оценка степени реализации мероприятий муниципальной программы;

R- показатель достижения ожидаемого непосредственного результата i-го мероприятия муниципальной программы, определяемый в случае достижения непосредственного результата - как "0":

n- количество мероприятий, включенных в муниципальную программу: 

∑ - сумма значений 

6.4. Комплексная оценка эффективности реализаций муниципальной программы (далее- "комплексная оценка") производится по следующей формуле:

O=(Cel  + Fin + Mer)/3.

где 

О- комплексная оценка.

Реализация муниципальной программы может характеризоваться:

-высоким уровнем эффективности;

-средним уровнем эффективности; 

-низким уровнем эффективности.

Муниципальная программа считается реализуемой с высоким уровнем эффективности, если комплексная оценка составляет 80% и более.

Муниципальная программа считается реализуемой со среднем уровнем эффективности, если комплексная оценка находится в интервале от 40% до 80%.

Если реализация муниципальной программы не отвечает приведенным выше диапазонам значений, эффективности ее реализаций признается низким.
     Приложение 1 

     к постановлению администрации 

     Первомайского района 

     от «__» _____ 202    № _____
Сведения об индикаторах муниципальной программы 

«Создание благоприятных условий в целях привлечения медицинских кадров в КГБУЗ «Первомайская ЦРБ им.А.Ф. Воробьева» на 2021-2025 годы»
	№ п/п
	Наименование индикатора (показателя)
	Ед. изм.
	Значение по годам:

	
	
	
	Реализации муниципальной программы

	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Увеличение обеспеченности врачами в Первомайском районе физическими лицами с 21,4 до 23,0 на 10000 населения средними медицинскими работниками - с 63,8 до 80,0 на 10000 населения;
	Чел. на 10 тыс. населения 
	20,8

	21,1

	21,4

	21,8
	22,0
	22,5
	23,0

	2.
	Увеличение обеспеченности средними медицинскими работниками - с 63,8 до 80,
	Чел. на 10 тыс. населения
	62,0
	63,0
	63,8
	65,5
	70,0
	75,0
	80,0


                  Приложение 2 

                  к постановлению администрации 

                  Первомайского района 

                 от «__» ________ 2024 № _____
ПЕРЕЧЕНЬ

программных мероприятий муниципальной программы
«Создание благоприятных условий в целях привлечения медицинских кадров в КГБУЗ «Первомайская ЦРБ им.А.Ф. Воробьева» на 2021-2025 годы»
	№ п/п
	Цель, задача, 

мероприятие
	Срок 

реализации
	Участник 

программы
	Сумма расходов, тыс. рублей
	Источники финансирования

	
	
	
	
	2021 г.
	2022 г.
	2023 г.
	2024 г.
	2025 г.
	всего
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Цель 1. Создание благоприятных условий для обеспечения КГБУЗ «Первомайская центральная районная больница им. А.Ф.Воробьева» квалифицированными медицинскими кадрами в соответствии с потребностями.


	2021-2025 годы
	КГБУЗ «Первомайская центральная районная больница им. А.Ф.Воробьева»

	135,0
	135,0
	0,0
	0,0
	
	270,0
	Всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	в том числе

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	федеральный бюджет

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	краевой бюджет

	
	
	
	
	135,0
	135,0
	0,0
	0,0
	
	270,0
	местный бюджет

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники

	2.
	Задача 1.1. Обеспечение существующей потребности в медицинских кадрах и их эффективное использование.

	2021-2025 годы
	Администрация Первомайского района, «Первомайская ЦРБ им. А.Ф. Воробьева»
	
	
	
	
	
	
	Всего 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	в том числе:

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	федеральный бюджет

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	краевой бюджет

	
	
	
	
	135,0
	135,0
	0,0
	0,0
	
	270,0
	местный бюджет

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники

	3.
	Мероприятие 1.1.1. Ежегодное формирование заявок с учетом расширения тематик на проведение циклов последипломного обучения врачей и среднего медицинского персонала
	2021-2025 годы
	КГБУЗ «Первомайская центральная районная больница им. А.Ф.Воробьева»;

КГКУ УСЗН по городу Новоалтайску и Первомайскому району.
	
	
	
	
	
	
	Всего 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	в том числе:

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	федеральный бюджет

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	краевой бюджет

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	местный бюджет

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники

	4.
	Мероприятие 1.1.2. 

Заключение со студентами ВУЗ, обучающимися по медицинским специальностям целевых договоров, включающих положение об объемах и формах социальной поддержки, обязательствах студента и администрации Первомайского района, КГБУЗ «Первомайская центральная районная больница им. А.Ф.Воробьева» в трудоустройстве.

	2021-2025 годы
	Первомайская ЦРБ им. А.Ф. Воробьева», Комитет по образованию Первомайского района
	
	
	
	
	
	
	Всего 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	в том числе:

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	федеральный бюджет

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	краевой бюджет

	
	
	
	
	45,0
	45,0
	
	
	
	90,0
	местный бюджет

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники

	5.
	Мероприятие 1.1.3.

Заключение с обучающимися получающих среднее профессиональное образование в медицинских учреждениях, по целевым направлениям, договоров включающих положение об объемах и формах социальной поддержки и обязательствах обучающегося.


	2021-2025 годы
	Администрация Первомайского района; МУП Редакция газеты «Первомайский вестник»


	45,0
	45,0
	
	
	
	90,0
	Всего 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	в том числе:

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	федеральный бюджет

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	краевой бюджет

	
	
	
	
	45,0
	45,0
	
	
	
	90,0
	местный бюджет 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники

	6.
	Мероприятие 1.1.4.

Заключение целевых договоров (повышение квалификации врачей)
	2021-2025 годы
	«Первомайская ЦРБ им. А.Ф. Воробьева», Комитет по образованию Первомайского района
	45,0
	45,0
	
	
	
	90,0
	Всего 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	в том числе:

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	федеральный бюджет

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	краевой бюджет

	
	
	
	
	45,0
	45,0
	
	
	
	90,0
	местный бюджет

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники

	7.
	Мероприятие 1.1.5.

Заключение целевых договоров (повышение квалификации средних медицинских работников)


	2021-2025 годы
	Первомайская ЦРБ им. А.Ф. Воробьева», Комитет по образованию Первомайского района
	
	
	
	
	
	
	Всего 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	в том числе:

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	федеральный бюджет

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	краевой бюджет

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	местный бюджет

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники

	8
	Мероприятие 1.1.6. Единовременная материальная помощь 

прибывшим на работу на фельдшерско-акушерский пункт средним медицинским работникам в  КГБУЗ «Первомайская центральная районная больница им. А.Ф.Воробьева» в размере 10 тыс. рублей
	2021-2025 годы
	Первомайская ЦРБ им. А.Ф. Воробьева», Комитет по образованию Первомайского района
	
	
	
	
	
	
	Всего 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	в том числе:

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	федеральный бюджет

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	краевой бюджет

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	местный бюджет

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники

	9
	Мероприятие 1.1.7.

Компенсация специалистам аренды жилого помещения
	2021-2025 годы
	Первомайская ЦРБ им. А.Ф. Воробьева», Комитет по образованию Первомайского района
	
	
	
	
	
	
	Всего 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	в том числе:

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	федеральный бюджет

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	краевой бюджет

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	местный бюджет

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники


                                                                                      Приложение 3 

                                                                                      к постановлению администрации 

                                                                                      Первомайского района 

                                                                                      от «__» _____ 2020 № _____
Объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы 
«Профилактика неинфекционных заболеваний» на 2021-2025 годы
	Источники и направления 

расходов
	Сумма расходов, тыс. рублей

	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Всего финансовых затрат
	85,0
	85,0
	85,0
	85,0
	85,0
	425,0

	в том числе
	
	
	
	
	
	

	 из бюджета муниципального образования
	85,0
	85,0
	85,0
	85,0
	85,0
	425,0

	из краевого бюджета (на условиях софинансирования)
	
	
	
	
	
	

	из федерального бюджета (на условиях софинансирования)
	
	
	
	
	
	

	из внебюджетных источников
	
	
	
	
	
	

	Прочие расходы
	
	
	
	
	
	

	в том числе
	
	
	
	
	
	

	из бюджета муниципального образования 
	
	
	
	
	
	

	из краевого бюджета (на условиях софинансирования)
	
	
	
	
	
	

	из федерального бюджета (на условиях софинансирования)
	
	
	
	
	
	

	из внебюджетных источников
	
	
	
	
	
	


